
Quý vị nên biết điều gì khác:

�� Các yêu cầu này không bao gồm người trong gia 
đình cùng làm chủ một cơ sở doanh nghiệp, hay 
con cái dưới 18 tuổi làm trong một nông trại do 
cha mẹ làm chủ.

�� Tuổi tối thiểu để làm việc là 14. 

Nếu người nhà làm cho quý vị,  
biết bổn phận của mình
Nếu quý vị có thân nhân, kể cả trẻ em, làm việc cho quý 
vị, họ phải được đối đãi như nhân viên với cùng quyền 
hạn như bất cứ nhân viên ăn lương khác trong tiểu bang 
Washington. Điều này áp dụng cho bất cứ ai quý vị đưa đến 
chỗ làm vào một thời điểm nào đó. Có những ngoại lệ cho 
người làm nông do gia đình họ làm chủ. Xem chi tiết trên 
đơn cho gia đình nông dân tại www.Lni.wa.gov/Forms/
pdf/213113a0.pdf .

Với vai trò một người chủ của người 
trong gia đình, quý vị phải:
�� Trả cho họ ít nhất là lương tối thiểu. Tìm mức lương 
tối thiểu hiện tại của Tiểu Bang Washington tại www.
Lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/Minimum .

�� Cung cấp bảo hiểm bồi thường cho nhân viên. Bảo 
hiểm bồi thường của nhân viên trả phúc lợi cho công 
nhân bị thương và cũng bảo vệ chủ cơ sở từ các chi phí 
tiềm ẩn bồi thường khổng lồ và trách nhiệm từ các chấn 
thương và bệnh tật liên quan tới việc làm. 

�� Cứ mỗi bốn tiếng làm việc, cho nghỉ giải lao 10 phút 
được trả lương.

�� Cứ mỗi năm tiếng làm việc, cho nghỉ ăn uống 30 phút 
không lương.

�� Bảo đảm là họ làm việc an toàn.

�� Theo luật lệ về lao động cho trẻ em của tiểu bang.

�� Bảo đảm là công việc họ làm phù hợp với độ tuổi của 
họ.

Cần giúp hay hỗ trợ?
�� Thông tin hiện có tại www.Lni.wa.gov . Để được giúp 
thêm, gọi văn phòng Bộ Lao Động & Kỹ Nghệ hay một 
trong các số này:

�� Với các thắc mắc về lương bổng, nghỉ giải lao, hay các 
luật lệ về lao động cho trẻ em:  
www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights
1-800-219-7321

�� Với thắc mắc về bảo hiểm bồi thường cho nhân viên: 
www.Lni.wa.gov/ClaimsIns
360-902-4817

�� Với các thắc mắc về sự an toàn và các yêu cầu về y tế tại 
chỗ làm: www.Lni.wa.gov/Safety
1-800-423-7233

Các số này được nói bằng tiếng Tây Ban Nha và 
tiếng Anh.
Với những người nói tiếng Hoa, Hàn Quốc, Nga, Thái 
Lan, Việt Nam, hay các ngôn ngữ khác, các dịch vụ 
thông dịch hiện có sẵn.
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Theo yêu cầu, các hình thức và hỗ trợ về ngôn ngữ nước ngoài hiện có 
cho người khuyết tật. Gọi 1-800-547-8367. Người sử dụng TDD gọi  
360-902-5797. L&I là một chủ doanh nghiệp với cơ hội bình đẳng.

www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/Minimum
www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/Minimum


What else you should know:

�� These requirements do not include family members 
who share ownership of a business, or children 
under the age of 18 who work on a farm owned by 
their parents.

�� The minimum age for employment is 14 years. 

If family members work for you,  
know your obligations
If you have relatives, including children, who work 
for you, they must be treated as employees with the 
same rights as any other paid worker in the state 
of Washington. This applies to anyone you expect 
to show up for work at a certain time. There are 
exceptions for those working on a farm owned by 
their family. See details on the family farm application 
at www.Lni.wa.gov/Forms/pdf/213113a0.pdf .

As an employer of family members, you are 
required to:

�� Pay them at least minimum wage. Find Washington 
State’s current minimum wage at www.Lni.wa.gov/
WorkplaceRights/Wages/Minimum .

�� Provide workers’ compensation insurance. 
Workers’ compensation insurance pays benefits to 
injured workers and also protects employers from 
potentially enormous claim costs and liability 
from work-related injuries and illnesses. 

�� Provide a paid 10-minute break for every four 
hours of work.

�� Provide an unpaid 30-minute meal break for 
every five hours of work.

�� Make sure they work safely.

�� Follow the state’s child labor laws.

�� Ensure that the work they do is appropriate to 
their age.

Need help or assistance?
Information is available at www.Lni.wa.gov . For 
additional help, call your local Department of Labor 
& Industries office or one of these numbers:

�� For questions on wages, breaks, or child labor laws:  
www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights
1-800-219-7321

�� For questions about workers’ compensation 
insurance: www.Lni.wa.gov/ClaimsIns
360-902-4817

�� For questions about workplace safety and health 
requirements: www.Lni.wa.gov/Safety
1-800-423-7233

Spanish and English are spoken at all these numbers.

For those who speak Chinese, Korean, Russian, 
Thai, Vietnamese, or other languages, interpretative 
services are available.
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Upon request, foreign language support and formats for persons  
with disabilities are available. Call 1-800-547-8367. TDD users,  
call 360-902-5797. L&I is an equal opportunity employer.
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